
附件2

中国石油学会分支机构2023年度考核自评表

分支机构名称：（加盖公章）                           总分：       

	指标分类和标准（1000分）
	标准

分值
	自评分

	一级

指标
	二级

指标
	三级指标
	评分标准
	
	

	一、基础条件

（130分）
	办公条件

（20分）
	办公设施

（10分）
	有独立办公用房，住所拥有产权或租赁手续齐全，电脑、复印机等办公设施齐全
	10
	

	
	
	专职工作人员

（10分）
	配备专职工作人员1名以上
	10
	

	
	变更、注销程序合法

（20分）
	按规定变更和注销登记并备案

（20分）
	变更、注销程序符合条例规定，备案手续完整
	20
	

	
	执行制度

（90分）
	年度检查

（10分）
	按时递交有效材料参加年检并合格
	10
	

	
	
	遵纪守法

（10分）
	遵守国家法律、法规和政策，无违法违纪现象
	10
	

	
	
	重大事项报告情况

（30分）
	召开分支机构工作会议等重要会议及时上报
	10
	

	
	
	
	年度工作总结及统计材料及时上报
	10
	

	
	
	
	涉及重大政治、经济、理论等方面跨组织、跨领域的活动，召开涉外研讨会、组团出国出境、与境外社会组织交流交往、按受境外捐款等涉外活动及时上报
	10
	

	
	
	领导重视情况

（40分）
	分支机构主任及秘书长亲自主持召开有关会议
	20
	

	
	
	
	分支机构主任及秘书长积极参加中国石油学会组织召开的有关会议
	20
	

	二、组织建设

（90分）
	组织机构

（10分）
	办事机构

（10分）
	设立了秘书处（办公室）等办事机构且职责明确、运转协调
	10
	

	
	档案、证章

管理

（30分）
	档案管理

（10分）
	有专门的场所或专柜保存档案并有专人管理档案
	10
	

	
	
	证书管理

（10分）
	各种证书在有效期内（获奖证书除外）并有专人保管
	10
	

	
	
	印章管理

（10分）
	有健全的印章保管和使用制度
	10
	

	
	学会建设

（50分）
	网站建设

（30分）
	建立了网站且运行正常
	20
	

	
	
	
	每月及时向中国石油学会网站投稿，报道本学会工作情况得5分，设通讯员得5分
	10
	

	
	
	期刊建设

（20分）
	有核心期刊得20分，有正式刊号的期刊得15分，有期刊或内部刊物得10分
	20
	


	指标分类和标准（1000分）
	标准

分值
	自评分

	一级

指标
	二级

指标
	三级指标
	评分标准
	
	

	三、工作绩效

（690分）
	活动情况

（470分）
	学术交流

（220分）
	年度学术活动计划按时上报
	20
	

	
	
	
	年终学术活动完成统计情况按时上报
	20
	

	
	
	
	每年举办学术研讨、交流活动3次以上（含3次）得50分，2次得30分，1次得10分
	50
	

	
	
	
	本年度学术活动实施情况（会议类型、规格、参会人数、交流论文数、出版论文集等），完成好的得50分，较好得30分，一般得10分
	50
	

	
	
	
	已有品牌活动得10分，有新创建品牌活动得10分
	20
	

	
	
	
	开展国际学术交流活动3次以上（含3次）得30分，2次得20分，一次得10分
	30
	

	
	
	
	积极支持参与中国石油学会各项学术活动
	30
	

	
	
	科学普及

（120分）
	年均举办科普活动3次（含3次）以上得30分，2次得20分，1次得10分
	30
	

	
	
	
	每年积极参加全国科普日和科技周活动3次以上（含3次）得30分，2次得20分，1次得10分
	30
	

	
	
	
	举办科普展览3次以上（含3次）得30分，2次得20分，1次得10分
	30
	

	
	
	
	出版科普宣传材料3次以上（含3次）得30分，2次得20分，1次得10分
	30
	

	
	
	咨询与培训

（90分）
	向政府部门或企业提供重要建议3次以上（含

3次）得30分，2次得20分，1次得10分
	30
	

	
	
	
	继续教育培训班3次以上（含3次）得30分，2次得20分，1次得10分
	30
	

	
	
	
	完成企事业单位及其他社会机构委托项目

3次以上（含3次）得30分，2次得20分，1次得10分
	30
	

	
	
	参与公益事业

（40分）
	积极参与社会慈善活动2次以上（含2次）得20分，1次得10分
	20
	


	指标分类和标准（1000分）
	标准

分值
	自评分

	一级

指标
	二级

指标
	三级指标
	评分标准
	
	

	三、工作绩效

（690分）
	活动情况

（470分）
	参与公益事业

（40分）
	积极参与社会公益活动2次以上（含2次）得20分，1次得10分
	20
	

	
	服务绩效

（220分）
	发挥桥梁、纽带作用

（120分）
	开展本学科调研，参与涉及本学科、本专业发展的政府决策论证，向政府及有关行政管理部门反映涉及本学科、本专业发展的建议3次以上得40分，2次得20分，1次得10分
	40
	

	
	
	
	每年组织科研人员开展咨询、论证、完成企事业单位及其他社会机构委托项目3次以上得40分，2次得20分，1次得10分
	40
	

	
	
	
	有政府及有关行政部门转移或委托的标准制定、项目论证、技术鉴定、资格认证等职能3项以上得40分，2项得20分，1项得10分
	40
	

	
	
	会员服务

（100分）
	举荐人才和开展科研成果评比3次以上（含3次）得30分，2次得20分，1次得10分
	30
	

	
	
	
	年均开展专业培训、为会员提供咨询服务3次以上（含3次）得30分，2次得20分，1次得10分
	30
	

	
	
	
	开展学会内部检查、评比和表彰1次以上
	20
	

	
	
	
	代表和维护学会的合法权益，会员认同
	20
	

	四、社会信誉

（90分）
	社会效应

（30分）
	开展活动所产生的

社会效果

（30分）
	本学会开展的活动在媒体进行了宣传，在业内外有一定社会知名度
	30
	

	
	社会

认可度

（60分）
	公众评价

（20分）
	会员或公众评价良好且无投诉得20分，有投诉不得分
	20
	

	
	
	有关部门评价

（40分）
	登记管理机关是否有表扬或奖励记录
	20
	

	
	
	
	业务主管单位是否有表扬或奖励记录
	20
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